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Foregdende arsmote

Foregdende arsmote holls 1 Goteborg, Horsalsviagen 1 salen HA1 pa Chalmers 2019-05-08.

Verksamheten 1 stort

Verksamheten bestar av styrelsen, revisorerna samt valberedningen vilka presenteras nedan.

Styrelsen
e Ordforande — William Forsberg
e Vice ordforande — Mona Kilsgard
e Kassor — Sophia Solberg
e [T-ansvarig — Linn Troedsson
e Ledamot — Markus Gedda

e [edamot — Fredrik Lilliecreutz

Revisorer
e Adam Andersson

e Simon Rutstrom

Valberedningen
e Adam Andersson
e Julia Wassén

e Markus Gedda



Verksamhetsaret 2019-2020

Tiden for verksamhetséret 2019-2020 borjar lida mot sitt slut och en sammanfattning av det

gangna aret kommer beskrivas i denna verksamhetsberéttelse.

Sommaren 2019

Tiden efter arsmotet 2019 bestod framst av att sparka igang verksamheten och vi borjade med
att bjuda in lunchforeldsare till det kommande ldsaret. Under sommaren fortsatte inbjudandet
till lunchforeldsare och vi holl méten varannan vecka for att stindigt hélla hela styrelsen

informerade Gver statusen till arbetet.

Mottagningen

Vért forsta arrangemang var mottagningen som stricker sig i fyra veckor mellan augusti och
september. Forsta aktiviteten for oss var att underhdlla de nyantagna pa industriell ekonomi
under deras lunch. Vi holl 1 en Kahoot for att l4tt intressera eleverna under tiden man fortirde
mat. Kahooten var uppskattad och vi fick mgjlighet att rekrytera vara forsta medlemmar. Vi var
ddrefter med under ett flertal olika rundvandringar hos de olika sektionerna dar vi holl 1 ett
valdigt uppskattat logo-quiz och informerade studenterna om Chalmers Borssillskap och vér
verksamhet for att rekrytera nya medlemmar. Utdver rundvandringarna sd medverkade vi dven
under tivolit dér vi grillade grillspett och holl 1 twister-spel for de som ville trotsa det mindre
bra vider som radde. Twister-spelet var borsinspirerat med fragor kring ekonomi och bérs. Vi
fick dven storre mgjlighet att synas pa campus dir vi fick samtala med ménga av de nya
medlemmarna. Forra arets styrelsearbetande Adam Andersson och Simon Rutstrom hjélpte till
med grillandet. Véadret var inte riktigt pa var sida och sjdlva forsdljningen av grillspetten blev
séledes ingen vidare succé. Vi hade ddaremot bra dialoger med de nyantagna eleverna pa skolan
och dagen blev trots allt bra. Nar mottagningen vél var 6ver hade vi fatt ca. 350 nya medlemmar,

ett resultat som vi inte var helt ndjda med och hade instillningen av att vi skulle fa fler.

Foreldsare

Under hostterminen sd arrangerade vi totalt fyra lunchforeldsningar. Forsta lunchforeldsningen
hélls den 30 september av Asa Bergman, VD Sweco. Det var ett extremt hdgt intresse av Asa
och vi fick tyvérr neka medlemmar i dorren da antalet platser var begrénsat. Dérefter gistades
vi av sparekonomen Tove Zander frdn Swedbank som var en instegsvariant av vér aktieskola.

Anna-Lena Wretman var tredje lunchforeldsaren som gistade oss och det var aterigen hogt



tryck och fick dessvérre neka folk i dorren denna gangen ocksa. Den 19 november géstades vi
av Per Wassén, VD PowerCell. Det var aterigen fullsatt. Val framme i februari géstades CBS
av Johan Andersson, CD Mellby Gérd. Det var inte lika mycket folk som vanligt och med stor
sannolikhet var det stormiga védret en bidragande faktor, men dven att Mellby Gard inte &r ett
lika igenként namn som exempelvis Sweco. Kristina Willgard, VD Addlife gistade CBS
veckan dirpa och det upplevdes som lite fler besokande under detta foredrag. Bade Johans och
Kristinas foreldsning uppskattades av medlemmarna och trots mindre antal bes6kande sd blev

det en vildigt god och avslappnad stimning under foreldsningen.

Nedan listas samtliga foreldsare under verksamhetsaret 2019/2020
e AsaBergman, VD Sweco, 2019-09-30
e Tove Zander, Sparekonom Swedbank, 2019-10-10
e Anna-Lena Wretman, VD GetSwish Ab, 2019-10-17
e Per Wassén, VD PowerCell, 2019-11-19
e Johan Andersson, VD Mellby Gard, 2020-02-20
e Kristina Willgard, VD Addlife, 2020-02-25

Entreprenorskvall

For fjarde aret 1 rad arrangerades entreprenorskvéllen 1 Café Bulten, den 11 december. Kvillen
Oppnades med glogg och annat juligt tilltugg. Dérefter borjade presentationen av de tre startups
som medverkade under kvéllen. De tre gédstande foretagen var Oterlu, Eneryield och Astatine.
De fick presentera sig sjdlva och berdtta mer om sin resa och sina erfarenheter av
entreprendrskap. Efter presentationerna bjods det pa italiensk buffé till samtliga. Kvillen
slutade med ett quiz med efterfoljande prisutdelning. Man tackade dven de tre startups med

blommor. Kvéllen sponsrades av Chalmers Ventures.

Man slédppte totalt 80 biljetter till entreprenorskvillen som skapades via Facebook — Eventbrite.
Det var dock inte i ndrheten av alla som dok upp vilket var trakigt. Dadremot kom det sd pass
manga att maten tog slut och det kunde skapas ordentliga fragestédllningar/diskussioner. Utover
detta sd var det dven ett ovanligt lagt antal tjejer som nédrvarade under arets entreprendrskvéll.
Anledningen dr oklar men kan vara bra for ndstkommande styrelse att ha 1 atanke. Kanske ér
det sa att marknadsféringen behover utformas pd annat sitt, eller sjdlva innehéllet. Generellt
var vi véldigt néjda med kvéllen och det upplevdes dven av merparten av de medlemmar som

nédrvarade.



Aktieskola

Aktieskola del 1 i samarbete med Unga Aktiesparare dgde rum den 4 december i Vasa pé
kvallen dér vi bjod pa kaffe och kakor. Det sldpptes 100 biljetter till detta event och det var
aterigen ett valdigt stort intresse. Unga aktiesparare pratade generellt om spartips och
investeringstips. De forklarade bl.a. vissa nyckeltal som kan vara anvindbara for att gora en

lattare analys av bolagen pa marknaden.

AW med Lena Apler — Collector Bank

Den 27 november arrangerades en AW pa Collector Bank 1 Goteborg. Kvéllen inleddes med
lite mingel. Det bjods pd dryck och tilltugg. Kort dérefter intog Collectors styrelseordforande,
Lena Apler, scenen dér hon presenterade mer kring Collectors historia och framtidsutsikter.
Det var dven fler fran ledningen som presenterade sig sjdlva ddr VD:n Martin Nossman var en
av dem. Presentationen rundades av med ett géng fragor fran de medlemmar som var med.
Besoket avslutades kort darefter med mingel dér det aterigen fanns chans till att prata med de
anstillda pa banken. Ett ging medlemmar kom fram till styrelsen och berdttade om vad de
tyckte om evenemanget. Generellt verkade eventet vara véldigt uppskattat bland de ca. 3040

medlemmarna som medverkade.

Borsresa Stockholm

Torsdagen den 13 februari kl. 05:35 stod styrelsen samt 16 forvantansfulla medlemmar
vantande pa taget till Stockholm. Borsresan dr som tidigare ars ASP-resa dér styrelsen har en
chans — under tva heldagar - att ldra kdnna de medlemmar som potentiellt kan tdnka sig soka
styrelsen eller helt enkelt bara vill lira kidnna styrelsen och verksamheten béttre. 16
medlemmar frin Chalmers Borsséllskap deltog under drets Borsresa. Ansokan till Borsresan
gjordes via ett Google formuldr dér varje sokande manades till att motivera varfor just de ér
den ritta kandidaten for resan. Soktrycket var relativt hogt med totalt 39 ansdkningar. Resan
anordnades med syfte av att medlemmarna skulle fi en storre inblick 1 bankvéisendet men
framfor allt att ge medlemmarna en inblick 1 hur styrelsearbetet i Chalmers Borsséllskap ser
ut. Man ville uppmana sa manga av medlemmarna som mdgjligt till att soka kommande
styrelsen (20/21). For att finansiellt ha mojlighet att utféra denna typ av resa s beslot sig
styrelsen om att ha en anmélningsavgift pd 350 kr. Medlemmarna som f6ljde med valdes

utifrdn visat engagemang och motivering.



Torsdagen bestod av tvd besok; EFN och Uber. Under besoket av EFN var det Albin
Kjellberg, Redaktor och programledare, som ledde besoket. Albin presenterade EFN och
visade upp kontoret. Vidare togs gruppen vidare till deras studio dér tidigare ’Bors-lunch”
spelades in. Vi fick i samband med detta vara med under liveinspelning till deras nya
programserie "EFN Marknad”. Pé eftermiddagen/kvéllen gick vi vidare till Uber dér bl.a.
Alexander Stephens frdn operations-teamet inledde besdket med en presentation av foretaget.
Kort dérefter holls ett case 1 ca. 1,5 timme som sedan skulle presenteras 1 helgrupp med lite
fragor fran ”juryn”. Avslutningsvis bjod Uber pa pizza och dryck i samband med mingel och
att case-vinnarna korades. Efter detta skickades hela gruppen tillbaka till hostellet med Uber-

bilar som Uber sponsrade.

Fredagen bestod likasa av tva foretagsbesok. Dagen borjade med ett besok hos fondjéttarna
TIN Fonder dér de tre grundarna Tomas Lundmark, Erik Sprinchorn och Carl Armfelt
presenterade deras verksamhet. I samband med detta bjods det pa frukost. Dérefter gick hela
gruppen vidare till K25 lings Kungsgatan {for lunch. Under eftermiddagen begav sig gruppen
vidare till DNB Markets med presentationer for de olika omradena 1 foretaget. Avslutningsvis
bjod DNB pa en AW med snittar och dryck. Man hade i samband med detta en god chans till
att mingla med négra anstillda for att fa en storre inblick 1 hur det &r att arbeta inom bland
annat Investment banking och Sales. Styrelsen stannade kvar en natt extra for att hinna umgas

lite privat och vi hade en vildigt trevlig kvall tillsammans.

Afterbors tillsammans med UA

Torsdag den 27 februari arrangerade Chalmers Borsséllskap en Afterbors 1 Café Bulten
tillsammans med Unga Aktiesparare. Kvéllen bestod av tvé presentationer ddr Savelend var
forst ut som pratade kort om sin verksamhet. Dérefter fortsatte Anders Wright, fondforvaltare
pa Consensus Asset Management, dir han presenterade Consenus och gav de besdkande en
storre forstaelse 1 hur man investerar och gav tips kring strategi. Under kvillen sélde styrelsen
dryck 1 baren och man bjod dven pa wraps. Avslutningsvis spelade Svea Skivgarde musik pa

kvillen 1 samband med lite mingel och hdng. Kvéllen sponsrades av de bada foretagen.



Kvillsevent med Feminvest

Den 3:e mars gistades CBS av Michaela Berglund, VD Feminvest, som holl ett foredrag om
entreprendrskap och aktiehandel ur ett hallbart och jamstéllt perspektiv. Foredraget holls 1
Vasa A och trots marknadsforing sa var det ett relativt 1agt intresse. Det kan dock bero pé att
man hade arrangerat véldigt mycket de 2—3 tidigare veckorna och att Feminvest pa ndgot vis

forsvann 1 all annan marknadsforing. Feminvest bjod dven pd mat/tilltugg 1 form av snittar.

Aktietdvling

Den 8:e april drog arets aktietdvling igdng som skulle hélla pa under en ménads tid. I r hade
man lyckats ordna realtidsdata med hjélp av Millistream och Nasdaq vilket vi dr oerhort
tacksamma Over. Det var manga som var med och tdvlade och inga storre problem stéttes pa

under tiden.

ASP

Forsta asp-tillfallet har som tidigare ar varit borsresan dér styrelsen hade en god chans att lira
kénna aspiranter samt fitt en bild av de som kan tinkas soka ndstkommande styrelse. Likasa
var borsresan ett tillfdlle da aspiranter kunde ldra kénna styrelsen béttre och fa en forstéelse 1
hur det dr att sitta i CBS-styrelsen. Kort dérefter arrangerades en asp-lunch dir medlemmar
bjods in till bérsrummet for att triffa styrelsen och kunna ha dialoger om de olika posterna

med mera. Under forsta tillfallet var det cirka 8—10 personer som hélsade pa.

Sammankomster

Under hela verksamhetsaret har styrelsen haft ett formellt méte och ett informellt méte en
gang 1 veckan med undantag i tentaperioder eller liknande tider. Under vissa tider har man
haft extrainsatta mdten dé det har varit nédvandigt. Bérsrummet — dér alla moten dgt rum -

har delats med Chalmers Idrottsséllskap.

Publicerat material

Styrelsen har arbetat flitigt med sociala medier dar Instagram och Facebook har varit det
storsta kanalerna. Man har gjort reklam och marknadsfort samtliga event och héandelser som
kringgétt foreningen. Man har dven forsokt ta del av att reposta” inldgg da CBS varit omtalat

for att na ut till s manga personer som mojligt. Utover Instagram och Facebook har man dven



dragit igang Linkedin dér alla event publiceras. Detta for att profilera och visa vad CBS gor,

men dven for att bli ett attraktivt mérke utat utanfor Chalmers.

Covid-19

Covid-19 var en pagaende pandemi som tog fart i februari-mars under verksamhetsaret. |
samband med coronavirusutbrottet tog Chalmers Tekniska Hogskola beslutet om att fora all
undervisning digitalt pa distans. Skolans lokaler skulle dven stdngas under lasperiod 4 som
innebar att Borssillskapet inte 1dngre kunde utfora sina sista lunchforeldsningar. Jan Carlson,
VD Veoneer, skulle egentligen hilsat pa séllskapet den 24/3 men stélldes in pa grund av att
skolan inte ldngre skulle bedriva verksamhet pd campus. Man har foreslagit att bjuda in Jan
till hosten istéllet. En ytterligare ASP-lunch har likasd behovts stillas in pa grund av Covid-
19. Vad géller alumninétverk sa flyttades detta event till hosten 2020 med samma anledning

som ovannamnt.

App och hemsida

Styrelsen har arbetat med utveckling av CBS-app och hemsida, framst genom att finjustera sméa
saker som man med tidens gang markt har varit otydligt eller fungerat simre. Bland annat har
man dven implementerat ett system som gor att medlemshanteringen fungerar béttre med
avseende pd GDPR. I hostas satt styrelsen manuellt och raderade gamla medlemmar och detta

ar ndgot som till hosten 2020 kommer genereras automatiskt.

Aktietdvlingen har dven utvecklats genom att justera den fordrojning som existerat under
tidigare ars aktietdvlingar. Ett samarbete med Millistream Market Data AB och Nasdaq har
skapat mojlighet att ha tillgéng till borsdata i realtid under en manads tid, vilket har inneburit

att aktietdvlingen detta aret fungerade béttre utan utnyttjande av tidsfordrojningen.

Medlemmar

Medlemsavgiften har under dret varit 50kr. Under dret har medlemsantalet natt ett antal pa
1039 stycken. Siffran ar aningen ldgre dn foregadende ar och man hade naturligtvis stora
torhoppningar pa att 6ka medlemsantalet s& man dstadkom 6ver 1100 stycken. Covid-19
bromsade tyvérr denna mdjlighet. Det har funnits ett stort intresse av verksamheten fran en

stor klyfta av medlemmarna vilket naturligtvis har varit skoj. Man har inom styrelsen arbetat



mycket med att engagera fler kvinnor i foreningen vilket har gatt relativt bra. Forra aret nadde
man 22,3% och i ar har man natt 28% vilket vi ser som en positiv 6kning. Styrelsen ar véldigt
ndjd med dkningen men vill naturligtvis na ut till &nnu fler kvinnor. Man har natt denna
okning genom att bjudit in ménga kvinnliga néringslivsprofiler, men dven event s som
Feminvest och aktieskolor som drivs av kvinnor. Storsta antalet medlemmar studerar

Maskinteknik foljt av Industriell ekonomi och de flesta laser arskurs 1.
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Ekonomi

Verksamhetsaret avslutas med ett resultat pa 25 925 kronor. Ett resultat som vi dr nojda med da
vi investerat en hel del for att forbdttra och uppritthalla en professionell verksambhet.
Foreningen har en fortsatt stark finansiell stéllning med betydande likvida medel for kommande
styrelser och eventuella oforutsedda kostnader. Vi lyckades astadkomma detta resultat trots att
man investerat en del i foreningen genom att bland annat hoja priset en aning for

lunchforeldsningarna.

Sponsorer

CBS har inte haft ndgon huvudsponsor under aret, utan har tagit enskilda sponsorer for olika
evenemang och tillstillningar vilket har fungerat bra. Lunchf6reldsningarna har sponsrats av

foretagen bakom de foreldsande. Under mottagningen sponsrade Kakservice med kakor och
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godis vilket skapade en god forutséttning till att komma niarmare de potentiella medlemmarna.
Entreprendrskvéllen sponsrades av bdde Consenus Asset Management som sponsrade med

11 000 kronor. Utover Consensus sa sponsrade dven Savelend ca 6000 kronor.

En aterkommande sponsor dr Cellsynt som har tillhandahdllit SMS-utskick gratis som
marknadsforing for foreningens medlemmar. Man har marknadsfort Cellsynt pd hemsida och

sociala medier, men dven via affischer/gatupratare.

Avslutande ord

Avslutningsvis vill jag och styrelsen 19/20 tacka for fortroendet och mojligheten till att leda
Chalmers Borsséllskap under det gangna aret. Med hénsyn till att Chalmers Borsséllskap
fortfarande dr Chalmers storsta forening med en utétriktad verksamhet sa dr det ett enormt
fortroende att f& leda denna verksamhet. Vi blickar tillbaka till den gingna tiden och vi dr
oerhort ngjda med det vi astadkommit och den respons vi fatt av samtliga medlemmar. Det har
varit ett minst sagt fantastiskt ar med olika utmaningar och héndelser som har varit véldigt

larorika for styrelsen.

Vidare vill vi dven tacka de samarbeten och foreldsare vi haft under verksamhetsaret. Utan
deras medverkan och engagemang hade verksamheten aldrig varit mojlig att driva vidare. Vi
vill dven tacka Sharpmind digitalbyra som aterigen har hjélpt féreningen med all teknisk hjélp
gillande app, hemsida och aktietdvling. Sharpmind har dven varit véldigt snabba pé att hjilpa

foreningen nér det vil uppstétt ndgot problem, vilket vi dr vildigt tacksam Over.

Dérutover har arets valberedning likasd gjort ett fantastiskt arbete i form av nominera
kandidater till styrelsen 20/21. Det &r ett arbete som kréaver en del nerlagd energi och entusiasm
for att hitta den biasta konstellationen av ménniskor som under nistkommande verksamhetsar
ska leda Chalmers Borsséllskap kommande ér. Stort tack till Markus Gedda, Adam Andersson
och Julia Wassén. Styrelsen tackar dven revisorerna Adam Andersson och Simon Rutstrom for

en vél utford revidering av arets ekonomi.

Nagot vildigt ndmnvért dr dven att styrelsen riktar en stor tacksamhet till foreningens alla
medlemmar for visat engagemang under aret och for deltagandet pd samtliga forelédsningar och
evenemang. Vi hoppas att vi levt upp till forvéntningarna hos vara medlemmar och vi kunnat

bidra med nya kunskaper och inspiration till er.
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Som ordférande vill jag tacka for att jag fatt fortroendet att leda Chalmers Borssédllskap
tillsammans med resterande styrelse. Jag dr oerhort tacksam Over att fa ldra kdnna er och att jag
fatt mojligheten att arbeta tillsammans med er. All entusiasm och engagemang har skapat en
god arbetsmiljo och det dr era tankar och idéer som har drivit Chalmers Borsséllskap vidare till
dar vi dr idag. Stort tack till Mona Kilsgérd, Markus Gedda, Sophia Solberg, Linn Troedsson
och Fredrik Lilliecreutz. Vi har véldigt manga roliga minnen med oss fran detta &r och jag ser

fram emot att dela dessa minnen med varandra i framtiden.

William Forsberg
Ordférande Chalmers Borssillskap 19/20
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