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FOREGAENDE ARSMOTE

Foregaende arsmote holls i Borsrummet i Chalmers karhus, pa Chalmers tekniska hogskola i
Goteborg. Motet intraffade Torsdagen den 2021-05-05 och medlemmar i féreningen hade mojlighet
att ansluta till métet via zoom-lank, pa grund av davarande coronarestriktioner. Arsmotet belutade
bland annat att bifalla tidigare stadgadndring rorande §6, moment 2 dar bendmningen ”IT-ansvarig”
andras till ”IT- och Kommunikationsansvarig”.



VERKSAMHETEN I STORT

Verksamheten i stort bestar av styrelsen, revisorerna, samt valberedningen. Dessa presenteras
nedan.
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VERKSAMHETSARET 2021-2022

Verksamhetsaret 2021-2022 har varit ett steg i riktning mot att bedriva en mer “normal verksamhet”
efter att tidigare verksamhetsar fick anpassa sig efter coronaviruspandemin. Daremot har aret
fortfarande varit osdkert da pandemin fortfarande paverkat samhallet och majligheter for
studentaktiviteter pa Chalmers campus. Nedan sammanfattas vad som har hant under aret.

COVID-19

Covid-19 har satt sina spar de senaste aren och har paverkat féreningens verksamhet. | borjan av
verksamhetsaret 2021-2022 var den tilltrddande styrelsen relativt optimistiska att Idget skulle hinna
forandras till hosten och vi hoppades att vi skulle kunna bedriva ett mer normalt verksamhetsar.
Daremot var det fortfarande ett mycket osdkert lage dar smittostatistiken kunde variera stort fran
vecka till vecka. Darmed insag vi ratt tidigt att vi var tvugna att vara flexibla i var planering infor
hosten.

Hostterminen 2021 boérjade positivt i foérhallandet till pandemin. Vi kunde bérja halla i fysiska
evenemang igen, vilket var mycket uppskattat av vara medlemmar. Ddrmed bokade vi in ett flertal
fysiska evenemang under hosten, vilka i majoritet genomfoérdes. Under terminens gang borjade
daremot smittotalen 6ka och coronarestriktioner sattes in for att minska smittorisken pa campus,
samt mojliggbra smittsparning. Detta resulterade i 6kad arbetsborda i samband med vara
evenemang da vi behévde genomfdra kontroller av covidpass, samla in deltagarlistor, m.m.. Det
orsakade dven att flera av foretagen/personerna vi var i kontakt med avbojde till méjligheten att
forelasa.

| samband med pandemin fick vi annu en mottgang under hostterminen. Chalmers studentkar
beslutade om att hyra ut delar av Chalmers karhus till Kry for vaccinering. Beslutet gjorde att
styrelsen inte langre kunde anvanda borsrummet for att bedriva verksamheten. Istéllet fick vi snabbt
stalla om och flytta till ett provisoriskt rum under denna tidsperiod. Vi var valdigt tacksamma att vi
fick ett tillfalligt rum att anvdnda men darmot var det inte optimalt da vi endast fick anvanda det pa
schemalagda tider och vi hade begransat med plats.

Vidare forsamrades situationen 6ver arskiftet och vi fick inte langre halla i fysiska evenemang i
borjan av aret 2022. Vi fick da stalla om till digitala féreldasningar sa gott vi kunde men tappade
intresset fran en del féretag i och med detta. Vi fick dven stélla in aspningsresan till Stockholm da
laget var for osdkert och att féretagen inte kunde ge oss nagra besked.

Vi holl oss standingt uppdaterade om smittoldget och sag fortfarande att mojlighet fanns till
forandring under varen. Darmed planerade vi in flera evenemang med planen att halla dem fysiskt,
vilka gick att genomféra efter att coronarestriktionerna slopades i mitten av februari. Efter detta har
vi kunnat bedriva borssallskapets verksamhet som vanligt och har ytterligare evenemang planerade
innan styrelsens avgang.

MINSKAD ARBETSKRAFT

Nar styrelsen tilltradde 5e maj 2021 var vi sex personer i antal. Vid detta stadie var vi alla
engagerade och hade hoga ambitioner infor aret framfor oss. Dessvarre fick vi minskad arbetskraft ju
mer tiden gick och runt arskiftet var det endast fem personer i styrelsen var var aktiva. Detta var da
Eskil Ripa fick andra ataganden utanfor sallskapet och minskade darmed sin arbetsinsats. Detta
skedde under dialog med styrelsen men dessvarre var atagandena for stora och priotiteringarna at
annat hall vid arskiftet, vilket resulterade i full franvaro fran styrelsearbetet. Trots kommunikation
kring laget har detta givetvis varit en stor belastning pa resterande styrelsen under aret. Att vara en



styrelsemedlem kort har begransat styrelsens méjligheter och hindrat vissa malbilder vi satte upp i
var verksamhetsplan da vi helt enkelt inte rackt till.

SOMMAREN 2021

Efter att styrelsen tilltradit vid arsmotet drog planering och arbete for verksamhetsaret igang direkt.
| det forsta stadiet av styrelsearbetet la vi fokus pa teambuilding och att skapa en grund for hur vi
skall bedriva verksamheten pa béasta satt. Detta innefattade brainstorming for vad vi ville gora,
strukturering av olika digitala verktyg, m.m.. Vi sag aven till att stdda borsrummet for att fa battre
koll pa vad som var tillgéngligt. For att bygga upp en bra gruppdynamik hade vi en kickoff innan
sommaren med lite frdgesport om varandra och andra lekar.

Under sommaren 2021 hade vi méten varannan vecka for att succesivt planera infér mottagningen
och hosten. Fokuset 1ag da pa att hitta och kontakta potentiella féreldsare, samt att utforska
mojligheterna att medverka pa aktiviteter under mottagningen.

Under sommaren gjordes dven ett malningsarbete i bérsrummet dar en vagg malades om for att
tacka gamla mérken. Vi malade dven Chalmers borssallskaps logga pa vaggen for att starka
foreningsstamningen i rummet.

MOTTAGNINGEN

Verksamhetsarets forsta evenemang var var medverkan pa mottagningen. Har var malsattningen att
marknadsféra var verksamhet och forhoppningsvis 6ka medlemasantalet bland de nya studenterna
pa Chalmers. Detta gjorde vi genom att medverka pa olika sektioners rundvandringar dar vi holl i ett
quiz med foretagslogotyper. Vi bjod dven pa fika i samband med detta och vi upplevde att detta
uppskattades. Studenterna fick daven mojligheter att stélla fragor kring foreningen och bli
medlemmar pa plats.

Under mottagningen lyckades vi medverka pa tre rundvandringar. Detta var for basaret,
maskinsektionen och sektionen fér automation och mekatronik. Utéver detta bjod vi pa fika i Vasa
for att mingla med studenter fran Industriell ekonomi. Aven om goda interaktioner gjordes under
dessa tillfallen upplevde vi att var malbild sag annorlunda ut och att vi ville ha synats mycket mer
under mottagningen. Orsaken till att detta inte skedde var till stor del da vi fick avbdjningar fran de
flesta nollkommittéer gdllande medverkan i deras aktiviteter.

En annan aktivitet under mottagningen som inte skedde var Tivolit. Infér detta hade styrelsen
ledamot William Horngacher tillverkat ett chokladhjul och vi hade en 6verenskommelse med ett
foretag for att inforskaffa stjarnchokladvinster. Dessvarre blev tilovit installt pa grund av det osékra
pandemildget, vilket blev annu ett missat tillfdlle for oss att synas under mottagningen.

Under mottagningen fick vi cirka 104 nya medlemmar. Detta var mycket ldgre dn vad vi hade
hoppats och siktat pa. Vi tror att detta beror pa det som tidigare ndamnts, det vill siga fa mojligheter
for foreningen att medverka hos sektionernas aktiviteter men dven da allmanna aktiviteter under
mottagningen blev installda. Dessutom upplevde vi att foreningens varumarke inte var lika starkt
som forut och att de nya studenternas phaddrar inte visste vilka vi var, vilket gjorde att det inte blev
sa stor spridning.

EVENEMANG

Under verksamhetsaret 2020-2021 hade foreningen inte mojlighet bedriva verksamheten som
vanligt med fysiska lunchféreldsningar. Dessa férelasningar halls traditionellt satt med profiler inom
svenskt naringsliv och finansvarlden. Detta verksamhetsaret har vi haft gladjen att kunna borja



genomfdra dessa evenemang igen. Vi har dven kunnat genomfora flera kvallevenemang, bade med
vanligt foreldasningsuppldagg men dven i form av utbildningar och annat.

Néarvaron under verksamhetsarets evenemang har varit spridd och en aning lag jamfort med hur det
har sett ut vid evenemang innan pandemin. Vi tror att detta korrelerar med att féreningen inte varit
lika framtradande under denna period, vilket gor att inte lika manga kanner till var verksamhet.

Vi har genomfort bade fysiska och digitala evenemang, beroende pa hur laget sag ut i stunden.
Fysiska evenemang har arrangerats i lokaler pa Chalmers campus och har ofta kombinerats med
nagon typ av mat till medlemmarna. Digitala evenemang har istallet genomforts éver zoom pa
eftermiddagar dar medlemmar haft maojlighet att fa kuponger till att bestédlla mat fran Uber eats.

Evenemangen har gatt bra i sin helhet och omstéllningarna mellan fysiska och digitala
sammankomster har gatt relativt smidigt. Daremot har malen i verksamhetsplanen inte uppfylits da
vi hade planer pa 8 lunchforeldsningar, aktieutbildning del 2, aspningsresa, draknaste-tavling och en
tema kvall “"Women in business”. Vi kommer i slutet av verksamhetsaret endast ha genomfort fem
lunchférelasningar men daremot har vi haft fyra kvallsevenemang i form av utbildningar eller
foreldasningar som vi upplever kompenserar for detta.

Vi har dessvarre inte lyckats halla i en fortsattningsubildning med aktieskola, vilket vi planerade att
arrangera som ett 6verlamningsevent tillsammans med nasta tilltradande styrelse. Detta var pa
grund av att foreldsaren inte ar tillganglig for detta. VI har dven haft tre nya evenemang som vi haft
planer pa att genomfora men tva av dessa foll offer for osdkerheterna kring pandemin vid arsskiftet
och vi har inte hunnit planera in dessa efter att restriktionerna slapptes. Till sist sa har inte
aspningsresan genomforts vilket ocksa var ett mal for verksamhetsaret men som redan namnt inte
kunde genomforas pa grund av smittodkningen i arskiftet.

Andra mal enligt verksamhetsplanen sasom att arangera ett flertal evenemang pa engelska, nya
evenemangstyper och att genomféra evenemang inom alla kdarnverksamhetens delar blev daremot
uppfyllda. Vi har dven lyckat genomféra féreningens traditionella evenemang férutom
aspningsresan. Darmed ser vi fortfarande att resultatet har varit lyckat dven om inte alla malbilder
blev uppfyllda.

AKTIESKOLA DEL 1

Aktieskolan del 1 var det forsta evenemanget vi holl i efter mottagningen. Detta skedde den 30e
september 2021 i form av ett kvallsevenemang dar forelasaren var Alexander Gustafsson fran
Nordnet bank. Aktieskolan ar ett aterkommande koncept fran tidigare verksamhetsar dar Alexander
pratade grundlaggande om sparande i aktier. Intresset for evenemanget var relativt gott och var
varken mer eller mindre dn vad vi hade férvantat oss.

MAX STRANDWITZ, MIIPS

Den 5e oktober 2021 genomférdes verksamhetsarets forsta lunchféreldsning pa plats. Vid detta
tillfalle var Max Strandwitz, VD for MIPS narvarande och medlemmarna fick mat och dryck vid
evenemanget. Max pratade bade lite om sig sjalv men dven om MIPS och de olika omraden de
verkar inom for utformning av hjalmar. MIPS holl dven i en liten utlottning av en cykelhjalm till
nagon av vara medlemmar. Intresset vid detta evenemang var stort och medlemmarna hade manga
fragor och funderingar till foreldsaren. Lunchféreldsningen holls pa svenska.

ERIK SELLIN, BALDER
11e oktober 2021 annordnade féreningen ett kvallsevent i samarbete med Unga aktiesparare dar
Erik Sellin, VD for Balder forelaste. Erik pratade bade om sin karriar i helhet men dven om Balders



verksamhet historiskt sett och framtidsvisionen. Vid eventet var flera representanter fran Balder
narvarande och bjod pa fika efterat vid mingel. Intresset infér detta evenemang var stort och vi hade
en fullsatt forelasningssal. Daremot var det en blandad publik av personer fran Unga aktiesparare
och Chalmerister, vilket gjorde det svart att avgora hur manga medlemmar det var pa plats.
Evenemanget holls pa svenska.

ENTREPRENORSKAPSKVALL

Entreprendrskapskvallen har ocksa blivit ett traditionsenligt evenemang for Chalmers borssallskap,
vilket detta verksamhetsaret arrangerades den 2a December 2021. Evenemanget annordnas i
samarbete med Chalmers Ventures och flera intressanta foretag fran Ventures var inbjuda for att
presentera sina foretag och mingla med vara medlemmar. Under kvallen serverades dven mat i from
av buffé och dryck. Aven detta evenemang var lyckat och vi fick uppfattningen att medlemmarna
tyckte det var trevligt. Daremot var inte antalet deltagare vad vi hade forvantat oss. Medlemmarna
fick féoranmala sig till evenemanget och det var manga av de som anmalt sig som inte dok upp, vilket
vi tyckte var valdigt trakigt.

CECILIA SKINGSLEY, RIKSBANKEN

Vart sista evenemang innan arsskiftet var en férelasning med forste vice riksbankschef, Cecilia
Skingsley. Cecilia pratade lite kort om sig sjalv och gick sedan vidare till att prata om framtidens
betalningslosningar och hur utvecklingen av nya teknologier paverkar transaktioner. Detta var
mycket intressant och det vackte manga fragor och funderingar hos medlemmarna. Daremot var
intresset och narvaron inte sarskilt hog vid denna foéreldsning. Vi tror att detta kan vara da det
arrangerades ganska sent pa lasperiod tva. Vi tror dven att faktumet att det var framst hemstudier
vid denna tidpunkt och att vadret var mycket daligt kan ha paverkat narvaron negativt.
Foreldsningen holls pa svenska.

ANDERS MORCK, LATOUR

Den 3e februari 2022 var datumet for vart forsta evenemang efter arskiftet. Detta var ett digitalt
kvallsevenemang pa svenska med CFO Anders Morck och investeringsteamet pa Latour. Har pratade
de mycket om vad Latour ar, hur de tanker nar de undersoker eventuella investeringar och deras
malbild for foretaget. Intresset vid evenemanget var ganska stort till en borjan men fler och fler
medlemmar [dmnade zoom-rummet under foreldsningens gang. Vi tror att det berodde pa att
manga utnyttjade mojligheten att fa en Uber eats kupong men sedan ldmnade da de egentligen inte
var intresserade av evenemanget. Detta var naturligtvis mycket trakigt men nagot som tyvarr kan
ske vid digitala event.

MikAEL ARNDT, CLOSERS ONLY

Ett av malen i verksamhetsplanen 2021-2022 var att arrangera en séljutbildning dar medlemmarna
skulle fa mojligheten att lara sig mer om vikten av att forsta sig pa sélj, lite tips och hur man skall
tanka for att uppna sina mal. Detta lyckades vi arrangera den 24e februari 2022 dar vi i digitalt
format gastades av Mikael Arndt, grundaren av CLOSERS ONLY. Mikael ar en expert inom sélj och har
hallt i utbildningar éver hela varlden. Séljutbildningen skedde alltsa 6ver zoom pa kviéllen, pa
svenska, och var da vart andra digitala evenemang. Antalet deltagare under eventet var dessvéarre
mycket lagt, vilket vi tror kan bero pa att vi inte erbjod nagon mat denna gang. Daremot fick vi
mycket god feedback efterat fran vara medlemmar att utbildningen var jattebra och mycket givande.
Mikael gav aven medlemmarna mojligheten att fa en testvecka pa hans utbildningsplattform efter
utbildningen.



DENNIS NOBELIUS, POLESTAR

Den 31a Mars fick vi antligen halla i forelasningar pa plats igen vilket vi gjorde genom en
lunchféreldasning pa engelska med Dennis Nobelius, COO pa Polestar. Under foreldsningen pratade
Dennis om sin egen resa men sedan om Polestar och deras framtidsvisioner. Han visade dven tva
korta filmer, varav en av dem visade upp en av Polestars konceptbilar. Lunchféreldasningen hade ett
lite annat format an normalt da Dennis féredrog att besvara fragor I6pande och interagera mer med
vara meldemmar. Vi fick hora fran vara medlemmar i efterhand att det var roligt att formatet var
som sadant da det blev lite variation mot det normala. Intresset vid foreldsningen var dessvarre
lagre an vi hade forvantat oss men dnda en ratt stor narvaro fran vara meldemmar.

AKTIETAVLING

Aktietavlingen ar en tavling som annordnas enligt tradition varje ar pa varen. Har far medlemmarna
mojligheten att placera en fiktiv portfélj pa 100 000 kr genom var app for att tdvla om vem som kan
prestera hogst avkastning under en manad. Verksamhetsaret 2021-2022 bérjade tavlingen 1a april

2022 och har haft 6ver 145 deltagare. Tavlingen har hallits i samarbete med Millisteam, vilka vi sl6t
avtal med for leverans av realtidsdata under tavlingen.

INSPIRATIONSKVALL, PWC DEALS

Den 4e april 2022 annordnades en inspirationskvall i samarbete med PwC Deals dar medlemmar fick
mojligheten besoka foretagets kontor och lara sig mer om foretagstransaktioner och vilka
karriarsmojligheter som finns inom omradet. Har fick medlemmarna foranmala sig och under kvallen
serverades middag och dryck pa deras kontor. Eventet hade relativt fa deltagare i forhallande till vad
vi forst hoppats pa. Daremot uppskattades det lite ldgre antalet av Pwc Deals och bade féretaget och
medlemmarna uplevde kvallen som mycket lyckad. Styrelsen fick dessutom god maéjlighet till
intressanta dialoger med vara medlemmar, dar vi fick chansen att prata om hur det ar att vara med i
Chalmers Borssallskaps styrelse. Detta var lagligt da ansokan till nasta styrelse stangde samma kvall.
Evenemanget holls pa svenska men upplagget var flexibelt utifall vi hade engelsktalande medlemmar
pa plats.

WARPIN AB, EMMA RIDDERSTAD, SEB, HENRIK LARSSON

Till sist har vi tva lunchforeldsningar som dnnu inte har skett. Den forsta ar inbokad den 22a april
med Emma Ridderstad, VD pa Warpin AB. Emma ar en erfaren féreldsare och pratar mycket om
framtida teknologier och metaverse. Warpin ar ett féretag som hjalper foretag inkludera nytankande
och innovativ VR och AR teknik i deras verksamhet och har bland annat jobbat med H&M. Denna
lunchférelasning kommer att ske pa engelska.

Den andra lunchféreldsningen som ar inplanerad sker den 26e april 2022. Denna ar en forelasning i
samarbete med SEB med temat makroekonomi ur ett verklighetsperspektiv. Talare har ar Henrik
Larsson som ar dirskretionar protféljforvaltare pa SEB. Detta evenemang kommer att hallas pa
svenska.

STIPENDIUM

Under verksamhetsaret 2021-2022 har styrelsen haft ett samarbete med Vi2 Invest dar vi 6ppnat
upp for mojligheten for vara medlemmar att anséka om ett stipendium pa 10 000 kr. Stipendiet
tilldelas en person som utoéver sin astudier har drivit ett projekt, startat ett foretag eller pa nagot
annat satt intresserat sig for nagot av Chalmers Borsséllskaps verksamhetsomrade.

Ansokan for i ar dppnades i borjan av april och kommer att stanga 28e april 2022.



ASPNING

Aspningen for i ar har varit skett 6ver tva tillfallen och har haft ett Indiana Jones tema. Det forsta
aspningstillfallet skedde 2a mars 2022 och var av ett mer informativt upplagg dar aspiranter fick
lyssna pa en presentation som vi i styrelsen hade férberett. Presentationen innehéll information om
foreningen, styrelseposterna, aspningsprocessen, m.m.. Darefter ppnade vi upp for fragor. Under
tillfallet bjod foreningen pa fika och det fanns dven majlighet till mingel. Gruppen gick dven till
borsrummet mot slutet for att visa upp hur féreningsrummet ser ut. Det var strax 6ver 10
medlemmar pa plats och styrelsen upplevde att kvéllen gick bra.

Aspning del tva hade ett lite mer interaktivt och lekfullt upplagg och skedde en manad efter det
forsta aspningstillfallet, det vill sdga 2a april 2022. Har holl styrelsen i en rundvandring pa skolan dar
aspiranterna var indelade i lag och fick samla poéng pa olika stationer. De olika stationerna var:

e Gator i maskintornet

e Foreldsningsprepp i HA pa tid

e  Minfélt (sammarbetsévning dar man skall navigera bland burkar med 6gonbindel)

e Tradingspel(deltagarna fick en summa fiktiva pengar och skulle bestimma ifall de skulle
kopa eller sélja, utefter ett candlestick-diagram)

Genom dessa stationer fick aspiranterna bade sammarbeta och klura for att fa sa mycket poang som
moijligt, samtidigt som det var en humoristisk pragel pa de olika delarna. Efter stationerna samlades
vi i borsrummet och korde lite quiz smatidigt som vi at mat tillsammans. Har fick aspiranterna
chansen att lara kdnna oss dnnu battre, stalla fragor och mingla i allmanhet. Vid detta tillfalle var det
sju deltagare.

Uteblivet aspningsevent for i ar var som tidigare namnt aspningsresan till Stockholm. Anledningen
till att resan blev installd var osdkerheterna kring pandemin vid arskiftet och att foretagen darmed
inte ville ge nagra besked. Detta gjorde det omajligt for oss att planera in nagot, vilket gjorde att
styrelsen tog beslutet att stalla in resani ar.

SAMMANKOMSTER

Upplagget for sammankomster under verksamhetsaret har varit att i regel sammantrada tva tillfallen
per vecka, varav ett av motena har varit formellt. Det andra sammantradandet har varit mer
informellt och lite som en workshop for styrelsen. Motena har hallits i bérsrummet med méjlighet
for styrelsemedlemmar att ansluta via zoom vid behov. Som tidigare ndmnt blev méteslokalen
flyttad till ett annat rum under en manad, i samband med vaccination i Chalmers karhus. Detta rum
var en konferenslokal i karhuset.

KOMMUNIKATION OCH PUBLICERAT MATERIAL

Styrelsens mest utnyttjade kommunikationskanaler under aret har varit Instagram och Facebook for
samtliga evenemang och andra hdndelser. Facebook har dven mojliggjort direkt marknadsféring i
diverse sektionsgrupper. Aven Linkeln har anvints men inte lika aktivt. Utdver sociala medier har
dven alla evenemang marknadsforts pa foreningens hemsida och app. Dessutom har mejlutskick och
sms-utskick gjorts vid ett urval tillfallen. Sedan har vi anvant oss av fysisk marknadsféring i form av
gatupratare, affischer och Chalmers studentkars tv-skarmar.

| och med att fler studenter har befunnit sig pa campus detta verksamhetsaret, i jaimforelse med
forra, sa har vi satsat lite mer pa fysisk marknadsforing i ar. Vi har dven forsokt att na dnu fler genom
att marknadsféra direkt mot sektionsgrupperna vilket vi tror har varit positivt for spridning av vara
evenemang.



MEDLEMMAR

Under verksmahetsaret 2021-2022 har medlemsavgiften legat pa 50 kr. Antalet medlemmar nadde
upp till 543 (exklusive alumner), vilket ar lagre an vad vi hade férvantat oss. Innan pandemin var
medlemsantalet i regel dver 1000 och vi hade som mal att ndrma oss den siffran detta
verksamhetsaret. Daremot ar det en forbattring fran forra aret. Darmed &r vi pa vag i ratt rikting och
forhoppningsvis kan nasta styrelse lyckas annu battre. Vi tror att 6kningen i medlemmar korrelerar
med mojlighet till fysiska evenemang och da verksamhetsaret varit mycket osakert kanske farre
studenter valt att bli medlemmar i studentféreningar. Vi tror ocksa att mottagningen ar det béasta
tillfallet att varva medlemmar, vilket vi inte lyckades uttnyttja till fyllo.

Vid slutet av verksamhetsaret var konsfordelningen 20,1% kvinnor och 79,9% man. Detta ar en
sankning fran tidigare ar vilket vi sjalvklart ar missndjda med. Vi satte som mal i var verksamhetsplan
att 6ka antalet kvinnliga medlemmar och har da misslyckats med detta. Vi tror att en orsak till
sankningen kan vara att vi inte medverkade pa mottagningen hos sektioner dar det finns fler
kvinnliga studenter. Vi tror dven att fler kvinnliga féreldsare i framtiden och en genomférd temakvall
"Women in Business” kan hjalpa 6ka antalet kvinnor i féreningen.

Storst andel medlemmar finns pa sektionen for maskinteknik med 22,7%, féljt av industriell ekonomi
med 20,1% av medlemmarna.

CBS-medlemmar/sektion
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EKONOMI

Vid beaktande och korrigering av felaktigt bokade upplupna intdkter a’ 12 147,00 (Optimizer Invest)
mellan verksamhetsaret 18/19 och 19/20 far verksamhetsaret 21/22 ett resultat pa -29 749 kr. Efter
denna korrigering stammer numera saldot pa Kapitas (féreningens bokforingstjanst) med saldot pa
SEB (féreningens bank). Notera att detta endast dr en bokforingsteknisk atgard och ingen forflyttning
av pengar pa det faktiska bankkontot har skett. Bortses denna justering ifran verksamhetsaret 21/22
(vilket darmed ger verksamhetsarets verkliga resultat), avslutas detta med ett resultat pa -5455 kr

Resultatet ar i linje med forvantningarna pa aret men budgeten har inte kunnat féljas som planerat, i
stort férvantades mojligheten att arrangera fler lunchforelasningar samt en bérsresa men det var
tyvarr inte mojligt sett till féljder av coronapandemin. Styrelsen har under arets gang rustat upp
borsrummet och en lunchféreldsning sponsrades av foreningen nar den inbjudne inte hade mdjlighet
att sta for den associerade kostnaden, vilket blev ett avsteg fran budgeten. Framdver ser de
ekonomiska mojligheterna goda ut for féreningen dar antalet evenemang och medlemmar har 6kat
till foljd av coronapandemins nedtrappning. Detta kommer bidra till &n om battre mojligheter att
investera i foreningen och dess medlemmar for kommande verksamhetsar.



SPONSORER

Under verksamhetsaret 2021-2022 har féreningen haft ett antal sponsorer som har stottat férening
pa olika satt.

Entreprendrskapskvallen sponsrades av Chalmers Ventures som bidrog med 13 000 kr, vilket gick till
bland annat hyra av lokal och mat.

Sedan har vi haft fem sponsorer, vilka vi dven haft tidigare ar. Den forsta av dessa ar Cellsynt som
har méjligjort vara SMS-utskick till féreningens medlemmar. Denna tjanst har de tillhandahallit gratis
och i gentjanst har de marknadsforts pa var hemsida och via SMS.

Kakservice ar annu en sponsor som foreningen haft sedan tidigare. De har bidragit med kakor och
liknande for foreningens medlemmar vid olika tillfallen, exempelvis aspningen. Kakservice har i
gentjanst marknadsforts pa var egna plattform men dven genom att deras burkar synts vid
evenemangen.

| borjan av hosten sponsrade dven borsdata med tre manaders gratisperiod av deras
premiumabonnemang. Det var inte forsta gdngen Borsdata har sponsrat med detta och liksom
tidigare ar var det uppskattat bland vara medlemmar.

Till sist har vi John Henric och skyltcentralen. John Henric har sponsrat foreningen med grona slipsar
dveniar. | gengald har de marknadsforts pa var plattform men dven pa sociala medier, exempelvis
pa Instagram. Skyltcentralen har sponsrat oss med namnskyltar, samt en ny skylt till bérsrummets
dorr.

En ny sponsor for i ar har varit Axon profil. Axon sponsrade oss med kapsyléppnare graverade med
foreningens logga, av ett varde 5000 kr. Dessa har vi har delat ut till vira medlemmar vid olika
tillfallen, vilket medlemmarna har uppskattat. | gengald har Axon Profil marknadsforts pa var
plattform.



AVSLUTANDE ORD

Jag och styrelsen vill varmt tacka for fortroendet att leda Chalmers Borssallskap verksamhetsaret
2021-2022. Det har varit en fantastisk givande upplevelse och vi ar oerhort tacksamma for
erfarenheterna det har gett oss. Det har inte alltid varit |dtt och mottgangarna har varit manga men
med det sagt har vi besegrat det flesta hinder och vi stolta 6ver vad vi har astadkommit under arets
gang. Vi ar glada over att se hur sdllskapet har borjat skina igen efter de senaste tuffa aren och vi
blickar nu mot en ljus framtid.

Vi vill tacka alla foreldsare som vi har haft under aret, samt alla samarbeten som har gynnat var
forening. Det ar tack vara féreningens goda natverk och kommunikation med néaringslivet som vi kan
bedriva var verksamhet. Darmed &r vi oerhort tacksamma for alla personer som pa nagot satt
engagerat sig for att skapa medlemsnytta for vart sallskap. Vi vill dven tacka Inly Technology AB
(tidigare Sharpmind digitalbyra) som varit var stottepelare gallande teknisk hjalp for var hemsida,
app och aktietavling. Inly har varit en fantastik resurs som har kunnat ge snabb stottning nar
situationen kraver det, vilket vi ar otroligt tacksamma 6ver.

Vi vill dven tacka vara medlemmar for ert fantastiska engagemang vid vara evenemang. Vi tycker det
ar riktigt roligt att fa leda en férening med sa kunniga medlemmar och vi ser fram emot att se dnnu
fler av er i framtiden. Vi hoppas att vi levt upp till era férvantningar och att ni ser fram emot att
dven bli medlem néasta verksamhetsar.

Stort tack fran var styrelse till valberedningen for er insats att ta fram nomineringar for nésta
styrelse. Ert arbete dr mycket viktigt och vi dr glada dver ert engagemang. Aven ett stort tack till
foreningens revisorer Marcus Carlsson och Martin Eriksson for val utford revidering av arets
ekonomi.

| fortroendeuppdraget som ordforande vill jag forst tacka for att jag for ett ar sedan fick mojligheten
att leda denna fina forening. Det har varit en ara att fa driva styrelsearbetet framat och att fa arbeta
tatt ihop med arets styrelsemedlemmar. Tack Desirée Staaf, William Horngacher, Ludvig Tydén och
Gustav Liepa Astrom for ert fina engagemang under hela verksamhetsaret och tack Eskil for din
insats under hosten 2021. Ni har gjort ett fantastiskt jobb och jag ar riktigt glad 6ver energin och
skratten vi har delat under aret som gatt. Jag ar otroligt tacksam over att fa lara kdnna er och hoppas
att jag hoppas att jag har levt upp till era forvantningar som ordférande men ocksa som van.

Jenny Carlsson

Ordférande, Chalmers Borssallskap 2021-2022



